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 2|  الدليل التعريفي لمجلس الإدارة

  وأخ ويا   .أهلية مسؤؤؤؤؤؤؤؤؤيع  عم جمي  أعمالتا ع  ؤؤؤؤؤؤؤؤؤا ا  ا  أي جمعية يعتبر مجلس الإدارة في 
 
كما أنه المسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤو، وانونيا

 المسؤوليات.هيئة اتخاذ القرار  ملقى على عاتقها العديد من  وأدائها. إن المجلس باعتباره هو وماليا عن سلوك المنظمة

والدور القيادي/ الحكم والسؤؤؤؤؤؤلتة   وتق  جمي    الإدارة الى مجالين أسؤؤؤؤؤؤاسؤؤؤؤؤؤيين هما: الدور الداعم   دور مجلس  وينقسؤؤؤؤؤؤم

 المسؤوليات ضمن الدورين السابقين  ويمكن إيجازها بالمسؤوليات العشرة الرئيسة التالية:

 

          :  جمعية  ال متام عمسيعليات مجلس إدارة  

   للجمعية عإ ار العمل ا ستراتيجي    رسالة، عرؤية   تحديد  -1

عضؤؤؤؤؤؤؤؤؤو  ي أجل التثبت من دو ها وصؤؤؤؤؤؤؤؤؤ جي ها. ويجب على  ل  يلتزم المجلس بوضؤؤؤؤؤؤؤؤؤ  الرسؤؤؤؤؤؤؤؤؤالة ومراجع ها بشؤؤؤؤؤؤؤؤؤ ل دوري  من 

المجلس أن يفهم الرسالة ويؤديها ويسعى الى نشرها   كما يعمل المجلس على تتوير إطار العمل الاستراتيجي للجمعية بما 

 ينسجم م  توجهات الدولة 

 

 المتام : 

 .وض  الرسالة وتحديثها  •

 .الإلهام والقيادة  •

المملكؤة العرييؤة  مراجعؤة لنظؤام الؤداخلي عنؤد الضؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤرورة   ويجؤب أن يبقى النظؤام الؤداخلي بمؤا يتوا   م  أنظمؤة   •

  السعودية . 

 .تتوير وإورار السياسات العامة للجمعية  •

 

 الجمعية تعيين مدير  -2
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ويعمل المجلس على مراجعة وتقييم أداءه/ها بشؤؤؤؤؤؤ ل دوري  للت كد من أنه/ها    الجمعية  إن المدير مسؤؤؤؤؤؤؤو، عن إدارة  

. كمؤؤا ي ون المجلس الجمعيؤؤة  تقوم بتنفيؤؤا الوصؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤف الوقيفد  وتو ير القيؤؤادة الم ئمؤؤة  والتختي  والتنفيؤؤا ل رام   

كما يسؤؤؤؤؤؤؤعى المجلس للتوصؤؤؤؤؤؤؤل إلى توا   بشؤؤؤؤؤؤؤ ن الوصؤؤؤؤؤؤؤف الوقيفد لمدير   مسؤؤؤؤؤؤؤؤولا عن الإبقاء على المدير أو صؤؤؤؤؤؤؤر ه/ها.

 ل د يتبوأ  
 
 مؤه 

 
ثٍ مت نٍ  و   الأصؤؤؤؤؤؤؤؤو، المتبعة  ي عمليات التوقيف  جخص يجد هؤؤؤؤؤؤؤؤتصؤؤؤؤؤؤؤؤا المركز  وأن يجري عملية بح 

 المنصب  .

 المتام:

 لمؤسسة.ه مناسب لسياق العمل وتتوراته مراجعة الوصف الوقيفد للمدير وتحديثه للت كد من أن •

 إجراء مقاب ت للمرهحين المؤهلين للمنصب. •

 .الجمعية تعيين مدير  •

 بعد تعيينه. الجمعية توجيه مدير  •

 

 دعم أداء المدير عمراجعته.  -3

على الؤؤؤدعم المعنوي والمال ال زمين من أجؤؤؤل تحقي  أهؤؤؤداف   الجمعيؤؤؤة    المجلس على التحق  من جصؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤو، مؤؤؤدير  يعمؤؤؤل

 .الجمعية 

 المتام:

 .الجمعية يقوم رئيس المجلس  بالشراكة م  الأعضاء  باتخاذ القرار بش ن التقييم الدوري لأداء مدير     •

 إذا دعت الضرورة  يقوم المجلس بإنهاء عمل المدير والبدء بالبحث عن بديل. •
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  للجمعية  ضمان التخطيط الفعال   -4

يعمل أعضؤؤؤؤاء مجلس الإدارة ويشؤؤؤؤار ون بشؤؤؤؤ ل  اعل م  العاملين  ي عملية التختي  الإسؤؤؤؤتراتيجي ويسؤؤؤؤاعدون  ي تنفيا  

 الأهداف المتتتة.

 المهام:

 المشاركة  ي عملية التختي  الاستراتيجي وإورار خت  التنفيا بعيدة المدى. •

 تتوير السياسات المتعلقة ب طر العمل وإورارها. •

 .للجمعية   الاستراتيجيةالمشاركة  ي تتوير التتة  •

 

 ضمان توفر الموارد المالية عالب رية المناسبة  -5

ل د تؤدي رسؤؤال ها  تعت ر إجدى أهم مسؤؤؤوليات المجلس. ويعمل المجلس على تحقي    للجمعية   إن تو ير الموارد ال ا ية 

 المهام التالية:

 المتام:

 .  والمنح  الت رعاتتو ير والعاملين من أجل  الجمعية يعمل بالشراكة م  مدير  •

 بقى على اط ع ودراية بالتدمات الخل يتم  تقديمها والموارد المالية والبشرية المتلوية لالك.ي •

 مراجعة نظام الرواتب والسلم الوقيفد. •

 وض  السياسات والإجراءات التاصة بزيادة الأجور والمزايا والإجازات للموقفين. •
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 إدارة الموارد بفعالية  –6

أمام المانحين والأعضؤؤؤؤؤؤاء    مسؤؤؤؤؤؤائ يسؤؤؤؤؤؤعى المجلس لوضؤؤؤؤؤؤ  موازنة سؤؤؤؤؤؤنوية ووجود الروابة المالية الم ئمة  وذلك ل د يظل  

 ويضمن استمرار الإعفاءات الضريبية .

 المتام:    

 الروابة المستمرة للوض  المالي تبعا للموازنة السنوية الخل تم إورارها. •

لى الجمعية العامة وإورارها. •  مراجعة الموازنة السنوية لعرضها ع 

 .للجمعية  مراوبة الوض  المالي   •

مراجعة بيانات التدوي  المالي والاجتماع بالمسؤؤؤولين الماليين  من أجل تصؤؤويب نتائ  المدو  وتوصؤؤياته إذا دعت  •

 الضرورة .

 .الجمعية اتخاذ القرارات الاستثمارية الخل تصب  ي مصلحة  •

 مراجعة البيانات المالية وإورارها  ي نهاية السنة م  موازنة السنة المالية الجديدة. •

 تقديم التقارير الإدارية والمالية السنوية وأي خت  أو مشاري  مستقبلية للجمعية العامة. •

 

اقبت ا. الجمعية تحديد برامج   -7  عخدما  ا عمر

الإسؤؤؤؤؤؤؤتراتيجية   والت كد من التزام مشؤؤؤؤؤؤؤاري    وخت ها الجمعية يعمل المجلس على تحديد ال رام  الأكثر انسؤؤؤؤؤؤؤجاما ورسؤؤؤؤؤؤؤالة  

 بعة تنفياها بالمهنية ال زمة.ا  ومت ي المملكة العريية السعودية وانسجامها م  الأولويات التنموية  الجمعية 

 المتام:

 إورار خت  العمل التفصيلية المستمدة من ختة العمل السنوية. •

 تلقد التقارير الدورية من مدير المركز جو، أعما، المراجعة  ا ة الخل تجريها هيئات مراجعة أو تقييم خارجية. •
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 بحث الأوضاع الخل ود تتتلب التغيير  ي ال رام  والتدمات. •

 تشكيل اللجان ال زمة لتحسين العمل  وتحديد مجالات عملها ضمن المجلس. •

 للجمعية  الصورة العامة  تحسين-8

بالمجتم   بما  يها الأعضؤؤؤاء  والجمهور والإع م. ويسؤؤؤعى المجلس الى توضؤؤؤيح  للجمعية  يشؤؤؤ ل المجلس الصؤؤؤلة الأسؤؤؤاسؤؤؤية  

  وأهدا ها للجمهور  بالإضؤؤؤا ة إلى الحصؤؤؤو، على ت ييد هؤؤؤتصؤؤؤيات مهمة  ي المجتم   تشؤؤؤ ل  إنجازاتها الجمعية  ورسؤؤؤالة  

صؤؤؤؤؤؤؤؤورتها   الجمعية وتعزيزالشؤؤؤؤؤؤؤؤاملة للع وات العامة. كما يسؤؤؤؤؤؤؤؤعى المجلس الى الد اع عن   الاسؤؤؤؤؤؤؤؤتراتيجيةعناصؤؤؤؤؤؤؤؤر مهمة  ي 

 والحرص على سمع ها ومصداوي ها على الصعد  ا ة.

 المتام:

 ضمن الأطر الأهلية  والتاصة والح ومية بالتريقة المناسبة. الجمعية تروي   •

 الخل تروجها. بالجمعية والكتيباتمراجعة التقرير السنوي  والنشرة التعريفية  •

 القانونية عالأخلاقية عالمحافظة على ال فافية عتطوير آليات للمساءلة  مم النزاهة  التأكد-9

الشفا ية المتلقة والقائمة على مبدأ الح   ي المعر ة  يما يتعل  بإيصا، المعلومات إلى أصحاب   الجمعية بسياسةتلتزم 

الع وة  بما يضؤؤؤؤؤؤؤؤمن الانفتام م  الجمعية العمومية  والمسؤؤؤؤؤؤؤؤتفيدين  والمانحين والسؤؤؤؤؤؤؤؤلتة جو، النشؤؤؤؤؤؤؤؤاطات والإجراءات 

المعايير المهنية والقواعد التاصؤؤؤؤؤؤؤة بالشؤؤؤؤؤؤؤفا ية والقرارات والسؤؤؤؤؤؤؤياسؤؤؤؤؤؤؤات وتو ير المعلومات ال ؤؤؤؤؤؤؤحيحة للجمهور  والتقيد ب

المؤاليؤة  وإدارة المشؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤتريؤات من خ ، العتؤاءات. وتعيين الموقفين و   القواعؤد المهنيؤة المتبعؤة من الإع ن عن الوقؤائف 

   جمعيؤؤة العموميؤؤة  الت ون وؤؤابلؤؤة للمسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤاءلؤؤة من وبؤؤل أعضؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤاء    الجمعيؤؤة بؤؤ نومنح  رص متسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤاويؤؤة للجمي .  كمؤؤا تلتزم  

شؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤروف التعاود وو   القانون  م  الحفا     الجمعية و  والمسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤتفيدين من أ راد المجتم   والمانحين  والمتعاودين م   

ورارهؤؤا عن أي  ئويؤؤة أو تعصؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤب جز د أو طؤؤائفد أو دي ل  ي تقؤؤديم التؤؤدمؤؤات   الجمعيؤؤة واسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤتق ليؤؤةعلى اسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤتق ليؤؤة  

 والتوقيف.
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الأطراف ذات الع وؤؤة  عليؤؤه أن يتؤؤ كؤؤد أن    الجمعيؤؤة وجمي   مؤؤاليؤؤا وأخ ويؤؤا ومعنويؤؤا أمؤؤام  مسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤائ ول د ي ون المجلس  

لتزمة بالمعايير والشؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤروف الدولية للمحاسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤبة    وأنها مالمناسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤب حاسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ لالنظام وال رنام  المالي والم  الجمعية تسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤتخدم

والتدوي   وان الموازنات تعد بتريقة سؤؤليمة ودويقة لعرضؤؤها على الجمعية العمومية لإورارها. كما يلتزم المجلس ويعمل 

 الداعمة.ويتحق  من استخدام الأموا،  ي المجالات المتصص لها والمعلن عنها والمتعاود عليها م  الجهات 

 المهام:

 الت كد من وجود سياسات سليمة لشؤون الموقفين. •

اسؤؤؤؤؤؤؤتخدامه  ويقوم مجلس   الجمعية ونشؤؤؤؤؤؤؤاطاتها  يح  لأي متضؤؤؤؤؤؤؤرر من برام  للشؤؤؤؤؤؤؤ اوى الت كد من وجود نظام  •

 بصورة منهجية. الش اوى الإدارة بمراجعة 

 التفويض الواضح للمدير  ي إدارة الموقفين وال رام  والمشاري ؛ و   أسس الإدارة الجيدة. •

 تحديد ص جيات الصرف و   المستويات الإدارية  ومراعاة  صل المسؤوليات. •

 للجمعية.إتباع القانون وال ئحة الداخلية والنظام الداخلي  •

دعوة الجمعية العمومية إلى اجتماع سؤؤؤؤؤؤؤنوي عادي أو إلى اجتماع يير عادي إذا دعت الضؤؤؤؤؤؤؤرورة  وتنفيا وراراتها  •

 للقانون وللنظام الداخلي.
 
 تبعا

 (.م ما ور تحت إوالة أعضاء المجلسالمتت  العا)التوصية للجمعية العمومية بإوالة أعضاء المجلس  •

 يمؤؤا يخص    العرييؤؤة السؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤعوديؤؤة    المملكؤؤةمتؤؤابعؤؤة أي م جظؤؤات صؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤادرة عن الوزارات أو الؤؤدوائر المعنيؤؤة داخؤؤل   •

 والاستجابة لها. الجمعية أنشتة 
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مم خلال تقييم المجلس  دائؤه عالتحق  مم تؤأديتؤه لمسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤيعليؤاتؤه يم م للمجلس،   التقييم الؤااتي لأداء المجلس  -  10

ومن خ ، هاه العملية  التعرف والوووف على انجازاته  والتوصؤؤؤؤؤؤؤؤؤل إلى توا    ي المجالات الخل تحتاي إلى تتوير. كما أن  

 مناوشة نتائ  التقييم الااتد  ي خلوة تساعد على وض  ختة بعيدة المدى.
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 أدعار أعضاء مجلس الإدارة عمسيعليا  م عمتامتم 

 المبادئ التوجي ية العامة الواجب مراعا  ا عاحترامتا مم أعضاء المجلس

 ا ختصاصات عالواجبات الخاصة بأعضاء المجلس:

 
 
 للرئيس و مشر ا

 
 ونائبا

 
 يختار مجلس الإدارة من بين أعضائه رئيسا

 
 :   ماليا

 رئيس المجلس ع عاجباته :  اختصاصاتأع  : 

  المجلس:إن رئيس 

 عضو  ي المجلس   •

 يعت ر كبير المتتوعين  ي الجمعية  •

 شريك م  مدير الجمعية  ي تحقي  رسالة الجمعية  •

   السياسات ويتاب  عمل مدير الجمعية نيقود مجلس الإدارة الاي يص  •

بؤؤؤالتووي  على العقود  الخل تتم بين الجمعيؤؤؤة والجهؤؤؤات    ويقوم   وؤؤؤات    ام الغير  ي جمي  العيمثؤؤؤل الجمعيؤؤؤة أمؤؤؤ  •

 الأخرى   الخل يوا   مجلس الإدارة على إبرامها . 

الخل يتؤابعهؤا   ويشؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤارك  ي الاعؤداد لهؤا جلس والجمعيؤة العموميؤة واللجؤان الفرعيؤة  الجمعيؤة الم  برأس اجتمؤاعؤات •

 والمشارة  ي مناوش ها ومداولاتها  

 إورار جدو، اعما، جلسات مجلس الإدارة ومتابعة تنفيا وراراته  •

  المدى والأهدافيعزز دور المجلس  ي مجا، التختي  الاسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤتراتيجي ويشؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤارك  ي وضؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ  الأهداف المحددة بعيدة  •

 لتلبية اجتياجات المجتم  والفئات المس هد ة.  وأولوياتهاوصيرة المدى   وأهداف المؤسسة 

 الجمعية.التوصية والعمل م  المجلس على تب ل سياسات تتصف بالرشيدة والعادلة  وتعزز الإدارة الجيدة  ي  •

 يح  له دعوة اللجان لاجتماعات مسببة. •
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 التووي  م  أمين السر على محاضر الجلسات والقرارات الإدارية. •

 الجمعية.تووي  عقود الموقفين المعينين  ي   •

 المجتمعي.من خ ، التشبيك  الجمعية محلياالعمل على توسي  ع وات  •

 ولتدماتها. للجمعيةيلعب دورا وياديا  ي تجنيد الأموا، وت مين الاستدامة  •

 الممولين عن التدمات الخل ودمت والأموا، الخل أنفقت . ي ون مسائ  أمام  •

 .الجمعية خ ، المراجعة الدورية لل رام  والتدمات م  مدير  الجمعية من يراوب ويقيم  عالية  •

 .الجمعية إوامة ع وة عمل إيجابية م  أعضاء المجلس الآخرين وم   ري  العمل  ي  •

 التنبه والامتناع عن أي تضارب  ي المصالح  ومراجعة أي وضايا ذات أهمية للمجلس. •

 يؤدي أي مهام أخرى يو لها المجلس إليه. •
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 ثانيا: اختصاصات ععاجبات نائب رئيس المجلس

 هاا المنصب ي تد مباشرة بعد منصب الرئيس. إن نائب الرئيس:

 عضو  ي المجلس. •

 .يؤدي مهام الرئيس  ي جا، ييابه  •

 مسؤو، أمام رئيس المجلس. •

 يعمل بش ل وثي  م  الرئيس وياقي أعضاء المجلس . •

 ت دية دور رئيس المجلس  ي جا، يياب الأخير عن الاجتماعات الدورية. •

وأولوياتها  ي تلبية اجتياجات   الجمعية الإسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤهام بوضؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ  الأهداف المحددة البعيدة والقصؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤيرة المدى  وأهداف  •

 المجتم .

 يتمت  بص جية التووي  نيابة عن الرئيس لأيراض مالية ووانونية. •

 

 ععاجباته: الم ر ف المالي ثالثا: اختصاصات 

 .للجمعية  هو عضو  ي المجلس يتمت  بالقدرة على وراءة/ هم/تفسير البيانات المالية  •

 المالية طبقا للنظم والأصو، المالية المتبعة . الجمعية يعت ر مسؤولا عن جمي  شؤون  •

 يتمت  بص جية التووي  بالنيابة عن المجلس لأيراض مالية. •

 الإشراف على تنظيم الإيرادات النقدية والعينية والمصرو ات على وجه مفصل؛ و قا للأصو، المالية المتبعة . •

 الإشراف العام على موارد الهيئة ومصرو اتها . •

 الإشراف على التعاون م  مدو  الحسابات . •
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 الإدارة.الإشراف على الجرد السنوي وتقديم تقرير بنتيجة الجرد لمجلس  •

الإشؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤراف على صؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤرف جمي  المبال  الخل تقرر صؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤر ها وانونا م  الاجتفا  بالمسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤتندات الدالة على صؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤحة   •

 الصرف  ومراوبة المستندات وجفظها.

 لها.يضمن تتوير السياسات والإجراءات المالية ومراجعة المجلس  •

الإسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤهؤام بوضؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ  الأهؤداف المحؤددة البعيؤدة والقصؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤيرة المؤدى  وأهؤداف وأولويؤات المركز  ي تلبيؤة اجتيؤاجؤات   •

 المجتم .

 المالية.الأخرى  ي الجوانب  مرجعا للجانيش ل  •

جباته من خ ، الع وة الوثيقة بالمدير المالي أو المحاسب  •
 
 ) ي جا، وجوده(يقوم بت دية وا

 الإشراف على تنفيا ورارات المجلس  يما يتعل  بالمعام ت المالية بشرف أن ت ون متابقة لبنود الميزانية. •

 الإشراف على إعداد الموازنة السنوية وعرضها على مجلس الإدارة . •

 يعمل على عرض الموازنة السنوية على مجلس الإدارة للمراجعة. •

 يتثبت من عرض البيانات المالية المدوقة على المجلس بش ل سنوي . •

 عليها.الإشراف على بحث الم جظات ذات التاب  المالي  الواردة من الوزارة المتتصة والرد  •

 يلتزم بالشروف العامة الواجب تو رها  ي أعضاء مجلس الإدارة. •

 يؤدي أي مهام  ي الجوانب المالية يو لها إليه المجلس. •

 

: اختصاصات عضو مجلس الإدارة
ُ
 رابعا

 :يتمت  عضو مجلس الإدارة بكافة حقوق العضوية بالجمعية ععلى الأخص ما يلي 

 .جضور اجتماعات مجلس الإدارة والمشاركة  ي مناوشاته واتخاذ وراراته -1
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 .رئاسة اللجان الخل يش لها المجلس أو الجمعية العمومية والمشاركة  ي عضوي ها -2

  

 :متام عضو مجلس الإدارة 

 :يلتزم عضو مجلس الإدارة بجمي  ا لتزامات المترتبة على عضويته بالجمعية عالتي من ا ما يلي

 .الحرص على جضور اجتماعات المجلس بش ل دائم ومنتظم .1

 .المشاركة الفعالة م  اعضاء المجلس لحسن ادارة الجمعية وتحقي  أهدا ها  .2

 .المساهمة  ي اعداد خت  ويرام  ومشروعات الجمعية ومتابع ها والإشراف على تنفياها .3

 .التقيد بما يصدر عن الجمعية العمومية او مجلس الإدارة من ورارات او تعليمات .4

القيؤام لجمي  الواجبؤات والاختصؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤاصؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤات المنصؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤوص عليهؤا  ي هؤدا النظؤام والتؤاصؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤة برئيس المجلس ونؤائبؤة    .5

 .المشرف المالي  إذا تولى العضو أيا من هاه المناصب

 .عدم المتالبة ب ية رواتب او م ا آت او امتيازات مالية لقاء عضويته بالمجلس  .6

 .المحا ظة على اسرار الجمعية وعدهم ا شائها  .7
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 دارة الجدد بعمل الجمعية  عضاء مجلس الإ أ جراءات المتبعة لتعريف  الإ 

 

المتعلقة ب عما، الجمعية من   والقانونيةوالأنظمة المالية  والسؤؤؤؤياسؤؤؤؤاتيتم تعريف أعضؤؤؤؤاء مجلس الإدارة الجدد باللوائح 

 خ ، التتوات التالية : 

 

 موعد التنفيا المسيعل عم التنفيا ا جراء

بالسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤيؤاسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤات   تعريف الأعضؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤاء الجؤدد

 والأنظمة واللوائح

 رئيس مجلس الإدارة

 المدير التنفياي
 خ ، الشهر الأو، من الانضمام للمجلس

تعريف الأعضؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤاء بؤؤ مؤؤاكن جف  اللوائح 

 والسياسات والأنظمة  ي الجمعية
 خ ، الشهر الأو، من الانضمام للمجلس المدير التنفياي

إط ع الأعضؤؤؤؤاء على اللوائح والسؤؤؤؤياسؤؤؤؤات  

 ومناوش ها
 الاجتماع الأو، للمجلس رئيس مجلس الإدارة

 عقد ورش عمل ولقاءات تعريفية
 رئيس مجلس الإدارة

 المدير التنفياي
 خ ، السنة الأولى من الانضمام للمجلس

 خ ، الشهر الثاند من الانضمام للمجلس  المدير التنفياي التعريف بالإدارات والأوسام

 خ ، الشهر الثاند من الانضمام للمجلس  المشرف المالي  التعريف بالقضايا الحالية

التعريف بالقضؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤايا القانونية والحوكمة 

 والتعؤاميم
 خ ، الشهر الثاند من الانضمام للمجلس  القانونيةالإدارة 
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 اعتماد مجلس الإدارة  

 1في اجتماع مجلس الإدارة بجلسؤؤته رقم   جمعية التنمية الأهلية بقصؤؤيباءل  هاه السؤؤياسؤؤة تم اعتماد

 م  عالله الموف  1/3/2026المنعقدة بتاريخ 

 بيانات أعضاء مجلس الإدارة
 المنصب في مجلس ا دارة  رقم التوية  ا سم م

 رئيس مجلس الإدارة  1048359788 خالد فتد مثني الحربي  1

 نائب رئيس مجلس الإدارة  1073257857 ذعار مقبل فلاح الحربي  2

 عضو مجلس الإدارة  1076696812 عبدالله خلف عياد الحربي  3

 عضو مجلس الإدارة  1002645735 أحمد فدغوش عياد الحربي  4

 عضو مجلس الإدارة  1063214538 سعود سعد فوريان العفري  5
 

 

 

 

 

 

 


