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 قدمة م

 مةةةةةةةةةةةةةةة  
ً
 أساسةةةةةةةةةةةةةةةيا

ً
إن سياسةةةةةةةةةةةةةةةة مصةةةةةةةةةةةةةةةفوفة الصةةةةةةةةةةةةةةةلاحيات بةةةةةةةةةةةةةةةين مجلةةةةةةةةةةةةةةةس الإدارة والإدارة التنفيذيةةةةةةةةةةةةةةةة   ةةةةةةةةةةةةةةةد مطلبةةةةةةةةةةةةةةةا

  مةةةةةةةةل ع ةةةةةةةةت تاديةةةةةةةةد المسةةةةةةةة وليات والصةةةةةةةةلاحيات متطلبةةةةةةةةات رةةةةةةةةوابي الر ابةةةةةةةةة الدا ليةةةةةةةةة  ةةةةةةةة  ا جم يةةةةةةةةة حيةةةةةةةة  أ  ةةةةةةةةا 

لشةةةةةةةةاا   الواةةةةةةةةايذ الإداريةةةةةةةةة التنفيذيةةةةةةةةة ال ليةةةةةةةةا لاعتمةةةةةةةةاد القةةةةةةةةرارات والم ةةةةةةةةاملات  ةةةةةةةة  ا جم يةةةةةةةةة  وال ةةةةةةةة  مةةةةةةةة   ةةةةةةةة   ا 

 .أن   زز م  ربي وحوكمة مسارات تدفق الم املات والاجراءات  لتمنع مخاطر الفساد والاحتيال.

 النطاق 

ا جم ية   وتطوعية     علا ات   ا دية  لهم  وم   ال املين  كافة  ع ت  ال امة  المسؤوليات  السياسة  هذه  تادد 

 للأنظمة.
ً
 ويستثنى م  ذلك م  تصدر لهم سياسات وايفية  اصة وفقا

 البيان 

: مصفوفة صلاحيات مجلس الإدارة: أ
ً
 ولا

 عتماد التوجي ات الأساسية والأهداف الرييسية للجم ية والإ راف ع ت تنفيذها. إ .1

الأنظمةةةةةةةة واللةةةةةةةوايق والضةةةةةةةوابي للر ابةةةةةةةة الدا ليةةةةةةةة والإ ةةةةةةةراف علي ةةةةةةةا  ومةةةةةةةا يتبةةةةةةةع ذلةةةةةةةك مةةةةةةة  تاديةةةةةةةد عتمةةةةةةةاد إ .2

 .للمهام والا تصاصات والواجبات والمسؤوليات بين المستويات الوايفية المختلفة

 ةةةةةةةةاي با جم يةةةةةةةةة والإ ةةةةةةةةراف ال ةةةةةةةةام عليةةةةةةةةه ومرا بةةةةةةةةة مةةةةةةةةد  فاعليتةةةةةةةةه و  ديلةةةةةةةةه إن  هورةةةةةةةةع نظةةةةةةةةام للحوكمةةةةةةةة  .3

 دعت ا حاجة  بما لا يت ارض مع ما تقرره جهة الا راف ع ت ا جم ية.

مةةةةةةةةةع ألةةةةةةةةةحاا المصةةةةةةةةةا   مةةةةةةةةة  أجةةةةةةةةةل حمةةةةةةةةةاي  م وحفةةةةةةةةة   ال لا ةةةةةةةةةةورةةةةةةةةةع واعتمةةةةةةةةةاد سياسةةةةةةةةةة م تو ةةةةةةةةةة تةةةةةةةةةنظم  .4

 حقو هم.

 .ورع واعتماد سياسة لتفويض وتنفيذ الأعمال المنوطة بالإدارة التنفيذية .5

ورةةةةةةةةةةةع واعتمةةةةةةةةةةةاد السياسةةةةةةةةةةةات والإجةةةةةةةةةةةراءات ال ةةةةةةةةةةة  تضةةةةةةةةةةةم  ال ةةةةةةةةةةة ام ا جم يةةةةةةةةةةةة للأنظمةةةةةةةةةةةة واللةةةةةةةةةةةوايق وال  امهةةةةةةةةةةةا  .6

 بالإفصاح ع  الم لومات ا جوهرية لألحاا المصا   مع ا جم ية.

 اعتماد السياسات الدا لية المت لقة ب مل ا جم ية وتطويرها. .7

تاديةةةةةةةةةةةةةةةةةد الصةةةةةةةةةةةةةةةةةلاحيات والا تصاصةةةةةةةةةةةةةةةةةةات والمسةةةةةةةةةةةةةةةةةؤوليات ال ةةةةةةةةةةةةةةةةةة  يةةةةةةةةةةةةةةةةةتم تفويضةةةةةةةةةةةةةةةةةةها لةةةةةةةةةةةةةةةةة دارة التنفيذيةةةةةةةةةةةةةةةةةةة   .8
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وإجةةةةةةةةراءات اتخةةةةةةةةاذ القةةةةةةةةرار ومةةةةةةةةدة التفةةةةةةةةويض. كمةةةةةةةةا ياةةةةةةةةدد المجلةةةةةةةةس المورةةةةةةةةوعات ال ةةةةةةةة  ياةةةةةةةةتف  بصةةةةةةةةلاحية 

 .البت في ا

 ورع موجهات وم ايير عامة للاستثمارات. .9

 .إدارة الاستثمارات والأنشطة ال قارية للجم ية .10

 تاديد التصور ال ام للمخاطر ال   تواجه ا جم ية. .11

 .مراج ة وتقييم أداء الرييس/المدير التنفيذي وتوفير الدعم له .12

 الاعتمادات المالية والتو ي ات ع ت أوامر الصرف والشيكات. .13

 البت    الت يين والفصل لشاا   الواايذ الإدارية ال ليا .14

 إ رار واعتماد الهيكل التنظيم  والت ديلات الطارية عليه   .15

: مصفوفة صلاحيات الإدارة التنفيذية:   
ً
 ثانيا

 القيادة المث ت لفريق ال مل م   لال م ايير مرحلية متطورة. .1

 .ر ي الأهداف بالاس راتيجيات وا خطي والتقييم الدوري  .2

 .رفع تقارير دورية لمجلس الإدارة بش ن ممارسات ا للصلاحيات المفورة ب ا .3

 المالية ومشروع الموازنة التقديرية لاعتماده.رفع التقارير   .4

 رفع التقويم الوايفي لل املين لاعتماده. .5

 إصدار الت اميم والت ليمات ا خاصة بسير ال مل. .6

 التوصية    الت يين للواايذ الشاارة لاعتمادها. .7

 رفع تقرير بإ  اء ال قود الوايفية للمجلس. .8

   

: الواجبات تجاه الرؤساء التواصل بين أعضاء المجلس والإدارة التنفيذية:
ً
 ثالثا

 .يتم توجيه الدعوة ل قد اجتماع م   بل رييس المجلس أو أحد اللجان الفرعية ع  المجلس .1

 .عدم إلغاء أو ت جيل الاجتماعات المجدولة إلا ب د التنسيق والتشاور مع رييس المجلس أو رييس اللجنة .2

لةةةةةةةةرييس المجلةةةةةةةةس أن يةةةةةةةةدعو لاجتمةةةةةةةةاع طةةةةةةةةارع ايةةةةةةةةر مجةةةةةةةةدول م ةةةةةةةةى رأ  رةةةةةةةةرورة ذلةةةةةةةةك  أو بنةةةةةةةةاءً ع ةةةةةةةةت طلةةةةةةةةة   .3
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 م  أعضاء المجلس.

أن يةةةةةةةتم التنسةةةةةةةيق بةةةةةةةين ريةةةةةةةيس المجلةةةةةةةس وأمةةةةةةةين السةةةةةةةر والأعضةةةةةةةاء والةةةةةةةرييس التنفيةةةةةةةذي عنةةةةةةةد ورةةةةةةةع جةةةةةةةدول  .4

 .أعمال الاجتماع

 .يتوج  ع ت الإدارة التنفيذية تزويد مجلس الإدارة بتقرير  هري يتضم  أدائ ا .5

أمةةةةةةةةةةين مجلةةةةةةةةةةس الإدارة هةةةةةةةةةةو جهةةةةةةةةةةة التواصةةةةةةةةةةل مةةةةةةةةةةع أعضةةةةةةةةةةاء مجلةةةةةةةةةةس الإدارة  ةةةةةةةةةة  الأمةةةةةةةةةةور المت لقةةةةةةةةةةة بشةةةةةةةةةةؤون  .6

مجلةةةةةةةةةةس الإدارة  و ةةةةةةةةةة  حةةةةةةةةةةال ايابةةةةةةةةةةه يقةةةةةةةةةةوم مقامةةةةةةةةةةةه مفةةةةةةةةةةوض مةةةةةةةةةة  الإدارة التنفيذيةةةةةةةةةةة ممةةةةةةةةةة  لهةةةةةةةةةةم علا ةةةةةةةةةةةة 

و بةةةةةةةرة ب عمةةةةةةةال المجلةةةةةةةس بموجةةةةةةة  توجيةةةةةةةه مةةةةةةة  المةةةةةةةدير التنفيةةةةةةةذي بالقيةةةةةةةام بالمهمةةةةةةةة إ ةةةةةةةت حةةةةةةةين عةةةةةةةودة أمةةةةةةةين 

 .المجلس

لأعضةةةةةةةةةةاء مجلةةةةةةةةةةس الإدارة واللجةةةةةةةةةةان التواصةةةةةةةةةةل مةةةةةةةةةةع المةةةةةةةةةةدير التنفيةةةةةةةةةةذي والمةةةةةةةةةةدير المةةةةةةةةةةا   أو أي مةةةةةةةةةة  أعضةةةةةةةةةةاء  .7

 الإدارة التنفيذية عند ا حاجة لذلك

 المسؤوليات 

تطبق هةةذه السياسةةة رةةم  أنشةةطة ا جم يةةة وع ةةت جميةةع ال ةةاملين والمنتسةةبين الةةذي  ر ملةةون تاةةت إدارة وا ةةراف 

ع ةةةت الأنظمةةة المت لقةةةة ب ملهةةةم وع ةةت هةةةذه السياسةةةة والإلمةةام ب ةةةا والتو يةةةع علي ةةا  والال ةةة ام بمةةةا ورد  طةةةلاعالإ ا جم يةةة 

في ا م  أحكام عند أداء واجبات م ومسؤوليات م الوايفيةةة. وع ةةت الإدارة التنفيذيةةة تزويةةد جميةةع الإدارات والأ سةةام 

 .بنسخة من ا
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 اعتماد مجلس الإدارة 

 ةةة  اجتمةةةاع مجلةةةس الإدارة سياسةةةة مصةةةفوفة الصةةةلاحيات بةةةين مجلةةةس الإدارة والإدارة التنفيذيةةةة تةةةم اعتمةةةاد لاياةةةة 

 هة   والله الموفق  1446/ 01/ 10المن قدة بتاريخ  23بجلسته

 بيانات أعضاء مجلس الإدارة

 تاريخ الالتحاق  رقم الهوية  الاسم  م
المنصب في مجلس  

 الادارة 

 رئيس الجمعية  ه ـ 15/05/1443 1083104065 فارس بن محمد بن مثني الحربي 1

 نائب الرئيس  ه ـ 15/05/1443 1047862832 تركي بن فدغوش عياد الحربي  2

 المشرف المالي  ه ـ 15/05/1443 1063214538 سعود بن سعد فويران الحربي 3

 عضو ه ـ 15/05/1443 1048359788 خالد بن فهد مثني الحربي  4

 عضو ه ـ 15/05/1443 1002645735 احمد بن فدغوش الحربي  5

 عضو ه ـ 15/05/1443 1049165200 عبدالرحمن غزاي ضبيب الحربي 6

 عضو ه ـ 15/05/1443 1065093154 عبدالعزيز بن فهد مثني الحربي 7

 عضو ه ـ 15/05/1443 1078845912 كايد بن ضيف الله سالم الحربي 8

 عضو ه ـ 15/05/1443 1076696812 عبدالله بن خلف عياد الحربي  9

 عضو ه ـ 15/05/1443 1073257857 ذعار بن مقبل فلاح الحربي  10
 

 

 

 

 

 


