
 

 

 

 

 

  

  

  

  



   

 

 ١|  الدليل التعرʈفي ݝݨلس الإدارة

 

  

  اݝݰتوʈات 

  ٢  ....................................................................................................................  مɺام ومسؤوليات مجلس إدارة اݍݨمعية :

  ٩  .....................................................................................................  أدوار أعضاء مجلس الإدارة ومسؤولياٮڈم ومɺامɺم 

  ٩  .......................................................................................................... أولا : اختصاصات رئʋس اݝݨلس و واجباته : 

  ١١  ..................................................................................................  ثانيا: اختصاصات وواجبات نائب رئʋس اݝݨلس 

  ١١  ........................................................................................................  ثالثا: اختصاصات المشر ف الماڲʏ  وواجباته: 

: اختصاصات عضو مجلس الإدارة 
ُ
  ١٢  ..............................................................................................................  راȊعا

  ١٣  ....................................................................................................................................  :مɺام عضو مجلس الإدارة

  ١٤  ................................................................ الاجراءات المتبعة لتعرʈف اعضاء مجلس الادارة اݍݨدد Ȋعمل اݍݨمعية 

 

    



   

 

 ٢|  الدليل التعرʈفي ݝݨلس الإدارة

 ʏعت؄ف مجلس الإدارة ࡩʇـــــــاطاٮڈا  أي جمعية ـــــــؤولا عن جميع أعمالɺا وɲشــ ، وأخلاقيا    .أɸلية مســ
ً
كما أنه المســــــــــؤول قانونيا

  المسؤوليات.ɸيئة اتخاذ القرار، ملقى عڴʄ عاتقɺا العديد من   وأدا٬ڈا. إن اݝݨلس باعتباره ɸو وماليا عن سلوك المنظمة

ــاســــــي؈ن ɸما: الدور الداعم ،  دور مجلس  وʈنقســــــم ــلطة ، وتقع جميع    الإدارة اڲʄ مجال؈ن أســــ والدور القيادي/ اݍݰكم والســــ

  المسؤوليات ضمن الدورʈن السابق؈ن، وʈمكن إيجازɸا بالمسؤوليات العشرة الرئʋسة التالية:

  

          :  ݨمعية  اݍ مɺام ومسؤوليات مجلس إدارة  

   لݏݨمعية و୒طار العمل الاس؅فاتيڋʏ   رسالة، ورؤʈة تحديد  -١

ــــــــع  ــــــــلاحيْڈا. وʈجب عڴɠ ʄل    الرســـــــــالة ومراجعْڈا Ȋشـــــــــɢل دوري، منيل؅قم اݝݨلس بوضـ عضـــــــــو ࢭʏ أجل التثȎت من دقْڈا وصـ

اݝݨلس أن يفɺم الرسالة وʈؤدٱڈا وʉسڥʄ اڲɲ ʄشرɸا ، كما ʇعمل اݝݨلس عڴʄ تطوʈر إطار العمل الاس؅فاتيڋʏ لݏݨمعية بما  

  يɴܦݨم مع توجɺات الدولة  

  

  المɺام : 

   وتحديٓڈا وضع الرسالة. 

   ام والقيادةɺالإل. 

  بمـا يتوافق مع أنظمـة ʏجـب أن يبقى النظـام الـداخڴʈــــــرورة ، و ـــ ــ المملكـة العرȋيـة  مراجعـة لنظـام الـداخڴʏ عنـد الضــ

  السعودية . 

  قرار السياسات العامة لݏݨمعية୒ر وʈتطو. 

 

 اݍݨمعية Ȗعي؈ن مدير   -٢



   

 

 ٣|  الدليل التعرʈفي ݝݨلس الإدارة

وʉعمل اݝݨلس عڴʄ مراجعة وتقييم أداءه/ɸا Ȋشــــــɢل دوري، للتأكد من أنه/ɸا    ،اݍݨمعية إن المدير مســــــؤول عن إدارة  

. كمـــا يɢون اݝݨلس  اݍݨمعيـــة  تقوم بȘنفيـــذ الوصـــــــــــــف الوظيفي، وتوف؈ف القيـــادة الملائمـــة، والتخطيط والتنفيـــذ ل؄فامج  

ــــــرفه/ɸا. كما ʇســـــــڥʄ اݝݨلس للتوصـــــــل إڲʄ توافق Ȋشـــــــأن الوصـــــــف الوظيفي لمدير    مســـــــؤولا عن الإبقاء عڴʄ المدير أو صـ

 لɢي يȘبوأ  
ً
 مؤɸلا

ً
ــــــول المتبعة ࢭʏ عمليات التوظيف، حۘܢ يجد ܧــــــــݵصــــــــا المركز، وأن يجري عملية بحًثٍ متأنٍ، وفق الأصــ

  المنصب  .

 المɺام:

 لمؤسسة.ه مناسب لسياق العمل وتطوراته مراجعة الوصف الوظيفي للمدير وتحديثه للتأكد من أن 

 .ل؈ن للمنصبɸإجراء مقابلات للمرܧݰ؈ن المؤ 

   عي؈ن مديرȖ اݍݨمعية. 

   نه. اݍݨمعية توجيه مديرʋعيȖ عدȊ 

 

 دعم أداء المدير ومراجعته.  -٣

ــــــول مـــدير  ʇعمـــل ــــ ــ عڴʄ الـــدعم المعنوي والم۶ܣ اللازم؈ن من أجـــل تحقيق أɸـــداف    اݍݨمعيـــة    اݝݨلس عڴʄ التحقق من حصـ

 .اݍݨمعية 

 المɺام:

     شأن التقييم الدوري لأداء مديرȊ س اݝݨلس، بالشراكة مع الأعضاء، باتخاذ القرارʋاݍݨمعية يقوم رئ. 

 .إذا دعت الضرورة، يقوم اݝݨلس بإٰڈاء عمل المدير والبدء بالبحث عن بديل 

  

 



   

 

 ٤|  الدليل التعرʈفي ݝݨلس الإدارة

  لݏݨمعية  ضمان التخطيط الفعال   -٤

ــاعدون ࢭʏ تنفيذ ʇعمل أعضــــاء مجلس الإدارة وʉشــــارɠون Ȋشــــɢل فاعل مع   العامل؈ن ࢭʏ عملية التخطيط الإســــ؅فاتيڋʏ وʉســ

 الأɸداف اݝݵططة.

 المɺام:

 .عيدة المدىȊ قرار خطط التنفيذ୒و ʏعملية التخطيط الاس؅فاتيڋ ʏالمشاركة ࢭ 

 .اɸقرار୒ر السياسات المتعلقة بأطر العمل وʈتطو 

  ر اݍݵطةʈتطو ʏلݏݨمعية    الاس؅فاتيجيةالمشاركة ࢭ. 

 

 ضمان توفر الموارد المالية والȎشرʈة المناسبة -٥

لɢي تؤدي رســالْڈا، Ȗعت؄ف إحدى أɸم مســؤوليات اݝݨلس. وʉعمل اݝݨلس عڴʄ تحقيق   ،لݏݨمعية  إن توف؈ف الموارد الɢافية  

 المɺام التالية:

 المɺام:

   عمل بالشراكة مع مديرʇ والمنح    الت؄فعاتتوف؈ف والعامل؈ن من أجل  اݍݨمعية . 

 ة لذلك.يȋة المطلوʈشرȎا والموارد المالية والɺاطلاع ودراية باݍݵدمات الۘܣ يتم  تقديم ʄبقى عڴ 

 .مراجعة نظام الرواتب والسلم الوظيفي  

 .ادة الأجور والمزايا والإجازات للموظف؈نʈوضع السياسات والإجراءات اݍݵاصة بز 

  

  

 



   

 

 ٥|  الدليل التعرʈفي ݝݨلس الإدارة

 إدارة الموارد بفعالية  –٦

أمام المانح؈ن والأعضــــــاء،    مســــــائلاʇســــــڥʄ اݝݨلس لوضــــــع موازنة ســــــنوʈة ووجود الرقابة المالية الملائمة، وذلك لɢي يظل 

 وʈضمن استمرار الإعفاءات الضرȎʈية .

 المɺام:    

 .اɸة الۘܣ تم إقرارʈتبعا للموازنة السنو ʏالرقابة المستمرة للوضع الماڲ 

   ةʈا.مراجعة الموازنة السنوɸقرار୒اݍݨمعية العامة و ʄا عًڴɺلعرض 

   ʏلݏݨمعية  مراقبة الوضع الماڲ. 

   ب نتائج المدقق وتوصــياته إذا دعتʈوالاجتماع بالمســؤول؈ن المالي؈ن، من أجل تصــو ʏمراجعة بيانات التدقيق الماڲ

 الضرورة .

   مصݏݰة ʏة الۘܣ تصب ࢭʈثمارȘاݍݨمعية اتخاذ القرارات الاس. 

 .ٰڈاية السنة مع موازنة السنة المالية اݍݨديدة ʏا ࢭɸقرار୒مراجعة البيانات المالية و 

 .ع مستقبلية لݏݨمعية العامةʉة وأي خطط أو مشارʈة والمالية السنوʈر الإدارʈتقديم التقار 

 

اقبْڈا. اݍݨمعية تحديد برامج   -٧  وخدماٮڈا ومر

ـــــالة   الإســـــــ؅فاتيجية،  والتأكد من ال؅قام مشـــــــارʉع    وخطْڈا اݍݨمعية ʇعمل اݝݨلس عڴʄ تحديد ال؄فامج الأك؆ف اɲܦـــــــݨاما ورســ

 Ȋعة تنفيذɸا بالمɺنية اللازمة.ا، ومتࢭʏ المملكة العرȋية السعودية  واɲܦݨامɺا مع الأولوʈات التنموʈة   اݍݨمعية 

 المɺام:

 .ةʈإقرار خطط العمل التفصيلية المستمدة من خطة العمل السنو 

   ة من مدير المركز حولʈر الدورʈيئات مراجعة أو تقييم خارجية.تلقي التقارɸ افة الۘܣ تجرٱڈاɠ أعمال المراجعة 



   

 

 ٦|  الدليل التعرʈفي ݝݨلس الإدارة

 .ال؄فامج واݍݵدمات ʏبحث الأوضاع الۘܣ قد تتطلب التغي؈ف ࢭ 

 .ا ضمن اݝݨلسɺشكيل الݏݨان اللازمة لتحس؈ن العمل، وتحديد مجالات عملȖ 

 لݏݨمعية  الصورة العامة  تحس؈ن-٨

ــية   ــاسـ ــلة الأسـ ــيح  لݏݨمعية   ʇشـــɢل اݝݨلس الصـ باݝݨتمع، بما فٕڈا الأعضـــاء، واݍݨمɺور والإعلام. وʉســـڥʄ اݝݨلس اڲʄ توضـ

ــالة   ــيات مɺمة ࢭʏ اݝݨتمع، Ȗشـــɢل  إنجازاٮڈا  اݍݨمعية، ورسـ ــافة إڲʄ اݍݰصـــول عڴʄ تأييد ܧـــݵصـ ، وأɸدافɺا لݏݨمɺور، بالإضـ

 ʏمة ࢭɺالدفاع عن    الاســــــــ؅فاتيجيةعناصــــــــر م ʄاݝݨلس اڲ ʄســــــــڥʇ ـــــــاملة للعلاقات العامة. كما صــــــــورٮڈا    اݍݨمعية وȖعزʈزالشـ

 واݍݰرص عڴʄ سمعْڈا ومصداقيْڈا عڴʄ الصعد ɠافة.

 المɺام:

  جʈقة المناسبة. اݍݨمعية تروʈومية بالطرɢلية، واݍݵاصة واݍݰɸضمن الأطر الأ 

   فيةʈشرة التعرɴر السنوي، والʈباتمراجعة التقرʋا.  باݍݨمعية والكتɺالۘܣ تروج 

 القانونية والأخلاقية واݝݰافظة عڴʄ الشفافية وتطوʈر آليات للمساءلة  من ال؇قاɸة  التأكد-٩

الشفافية المطلقة والقائمة عڴʄ مبدأ اݍݰق ࢭʏ المعرفة فيما يتعلق بإيصال المعلومات إڲʄ أܵݰاب    اݍݨمعية Ȋسياسةتل؅قم 

ــــــلطة حول الɴشـــــــــاطات والإجراءات   ــ ـــتفيدين، والمانح؈ن والسـ ـــــ العلاقة، بما يضـــــــــمن الانفتاح مع اݍݨمعية العمومية، والمسـ

ــياســــــات وتوف؈ف المعلومات الܶــــــݰيحة لݏݨمɺور، والتقيد ب المعاي؈ف المɺنية والقواعد اݍݵاصــــــة بالشــــــفافية  والقرارات والســــ

المـاليـة، و୒دارة المشـــــــــــــ؅فيـات من خلال العطـاءات. وȖعي؈ن الموظف؈ن وفق القواعـد المɺنيـة المتبعـة من الإعلان عن الوظـائف  

  ،ݨمعيــة العموميــة  اݍتɢون قــابلــة للمســــــــــــــاءلــة من قبــل أعضــــــــــــــاء    اݍݨمعيــة بــأنومنح فرص مȘســــــــــــــاوʈــة لݏݨميع.  كمــا تل؅قم  

ــتفيدين من أفراد اݝݨتمع، والمانح؈ن، والمتعاقدين مع   ـــ ـــــ ـــــروط التعاقد ووفق القانون، مع اݍݰفاظ  اݍݨمعية وفقوالمســ ـــ ــ شــ

ـــــب حزȌي أو طــائفي أو ديۚܣ ࢭʏ تقــديم اݍݵــدمــات    اݍݨمعيــة واســـــــــــــتقلاليــةعڴʄ اســـــــــــــتقلاليــة   ــ ــــــ قرارɸــا عن أي فئوʈــة أو Ȗعصــ

  والتوظيف.



   

 

 ٧|  الدليل التعرʈفي ݝݨلس الإدارة

الأطراف ذات العلاقــة، عليــه أن يتــأكــد أن   اݍݨمعيــة وجميع، مــاليــا وأخلاقيــا ومعنوʈــا أمــام  مســـــــــــــــائلاولɢي يɢون اݝݨلس  

ـــــتخدم ـــ ــ ܣالنظام وال؄فنامج الماڲʏ واݝ  اݍݨمعية Ȗســ ـۗـ ـــ ــــــ ـــــب  ݰاسـ ــبة  ، وأٰڈا مالمناســـــــ ـــ ــــ ــ ـــــروط الدولية للمحاسـ ل؅قمة بالمعاي؈ف والشـــــــ

والتدقيق، وان الموازنات Ȗعد بطرʈقة ســليمة ودقيقة لعرضــɺا عڴʄ اݍݨمعية العمومية لإقرارɸا. كما يل؅قم اݝݨلس وʉعمل  

 الداعمة.وʈتحقق من استخدام الأموال ࢭʏ اݝݨالات اݝݵصص لɺا والمعلن عٔڈا والمتعاقد علٕڈا مع اݍݨɺات  

 المɺام:

 .التأكد من وجود سياسات سليمة لشؤون الموظف؈ن 

   اوى التأكد من وجود نظامɢــــــرر من برامج  للشـــــــ ــاطاٮڈا، يحق لأي متضـ ـــ اســـــــتخدامه، وʈقوم مجلس    اݍݨمعية وɲشــ

 بصورة منݤݨية.  الشɢاوى الإدارة بمراجعة 

 .ع؛ وفق أسس الإدارة اݍݨيدةʉإدارة الموظف؈ن وال؄فامج والمشار ʏض الواܷݳ للمدير ࢭʈالتفو 

 .ة، ومراعاة فصل المسؤولياتʈات الإدارʈتحديد صلاحيات الصرف وفق المستو 

  ʏلݏݨمعية.إتباع القانون واللائحة الداخلية والنظام الداخڴ 

   اجتماع غ؈ف عادي إذا دعت الضـــــــرورة، وتنفيذ قراراٮڈا ʄاجتماع ســـــــنوي عادي أو إڲ ʄدعوة اݍݨمعية العمومية إڲ

.ʏللقانون وللنظام الداخڴ 
ً
 تبعا

   ور تحت إقالة أعضاء اݝݨلساݝݵطط العا(التوصية لݏݨمعية العمومية بإقالة أعضاء اݝݨلسɠم مذ.( 

   ــادرة عن الوزارات أو الــدوائر المعنيــة داخــل ـــ ــ ــــــ ــــــعوديــة    المملكــةمتــاȊعــة أي ملاحظــات صـ ـــــ فيمــا يخص    العرȋيــة الســ

 والاستجابة لɺا. اݍݨمعية،أɲشطة  

  



   

 

 ٨|  الدليل التعرʈفي ݝݨلس الإدارة

ــــؤوليـاتـه يمكن للمجلس،    التقييم الـذاȖي لأداء اݝݨلس  -  ١٠ ــــ ـــ من خلال تقييم اݝݨلس لادائـه والتحقق من تـأديتـه لمسـ

ــــــــل إڲʄ توافق ࢭʏ اݝݨالات الۘܣ تحتاج إڲʄ تطوʈر. كما أن  ومن خلال ɸذه العملية، التعرف والوقوف عڴʄ انجازاته، والتوصـ

 مناقشة نتائج التقييم الذاȖي ࢭʏ خلوة Ȗساعد عڴʄ وضع خطة Ȋعيدة المدى.

  

  

    



   

 

 ٩|  الدليل التعرʈفي ݝݨلس الإدارة

  أدوار أعضاء مجلس الإدارة ومسؤولياٮڈم ومɺامɺم 

  واح؅فامɺا من أعضاء اݝݨلسالمبادئ التوجٕڈية العامة الواجب مراعاٮڈا  

 الاختصاصات والواجبات اݍݵاصة بأعضاء اݝݨلس:

 
ً
 للرئʋس و مشرفا

ً
 ونائبا

ً
 يختار مجلس الإدارة من ب؈ن أعضائه رئʋسا

ً
  :    ماليا

  رئʋس اݝݨلس و واجباته :   اختصاصاتأولا : 

   اݝݨلس:إن رئʋس 

   اݝݨلس ʏعضو ࢭ 

  اݍݨمعية ʏعت؄ف كب؈ف المتطوع؈ن ࢭʇ 

  تحقيق رسالة اݍݨمعية ʏك مع مدير اݍݨمعية ࢭʈشر 

 ع عمل مدير اݍݨمعية نيقود مجلس الإدارة الذي يصȊتاʈع السياسات و 

 جميع العيمثـــل اݍݨمعيـــة أم ـــ ʏالغ؈ف ࢭ ــات    وʈقوم  لاقـــات ،  ام  ــة واݍݨɺـ بـــالتوقيع عڴʄ العقود  الۘܣ تتم ب؈ن اݍݨمعيـ

 الأخرى ، الۘܣ يوافق مجلس الإدارة عڴʄ إبرامɺا . 

 ـا  ݨلس واݍݨمعيـة العموميـة والݏݨـان الفرعيـة  اݍݨمعيـة اݝ  برأس اجتمـاعـاتɺالاعـداد ل ʏــارك ࢭ الۘܣ يتـاȊعɺـا ، وʉشـــــــــــ

 والمشارة ࢭʏ مناقشْڈا ومداولاٮڈا  

   عة تنفيذ قراراتهȊإقرار جدول اعمال جلسات مجلس الإدارة ومتا 

  عيدةȊ داف اݝݰددةɸـــــــع الأ ــ ـــ؅فاتيڋʏ وʉشــــــــــارك ࢭʏ وضـ   المدى والأɸداف ʇعزز دور اݝݨلس ࢭʏ مجال التخطيط الاســـــــ

 لتلبية احتياجات اݝݨتمع والفئات المسْڈدفة.    وأولوʈاٮڈاقص؈فة المدى ، وأɸداف المؤسسة  

  ʏعزز الإدارة اݍݨيدة ࢭȖتبۚܣ سياسات تتصف بالرشيدة والعادلة، و ʄاݍݨمعية.التوصية والعمل مع اݝݨلس عڴ 

 .بةȎيحق له دعوة الݏݨان لاجتماعات مس 



   

 

 ١٠|  الدليل التعرʈفي ݝݨلس الإدارة

 .ةʈمحاضر اݍݨلسات والقرارات الإدار ʄالتوقيع مع أم؈ن السر عڴ 

  ʏاݍݨمعية.توقيع عقود الموظف؈ن المعين؈ن ࢭ 

   توسيع علاقات ʄيك    اݍݨمعية محلياالعمل عڴȎشȘمن خلال ال.ʏاݝݨتمڥ 

   تجنيد الأموال وتأم؈ن الاستدامة ʏوݍݵدماٮڈا.  لݏݨمعيةيلعب دورا قياديا ࢭ 

   ون مسائلا أمامɢالممول؈ن عن اݍݵدمات الۘܣ قدمت والأموال الۘܣ أنفقت . ي 

   قيم فعاليةʈة لل؄فامج واݍݵدمات مع مدير   اݍݨمعية منيراقب وʈاݍݨمعية خلال المراجعة الدور. 

  ʏق العمل ࢭʈن ومع فرʈاݍݨمعية إقامة علاقة عمل إيجابية مع أعضاء اݝݨلس الآخر. 

 .مية للمجلسɸالمصاݍݳ، ومراجعة أي قضايا ذات أ ʏبه والامتناع عن أي تضارب ࢭɴالت 

 .ا اݝݨلس إليهɺلɠام أخرى يوɺيؤدي أي م 

   



   

 

 ١١|  الدليل التعرʈفي ݝݨلس الإدارة

 

 ثانيا: اختصاصات وواجبات نائب رئʋس اݝݨلس

 ɸذا المنصب يأȖي مباشرة Ȋعد منصب الرئʋس. إن نائب الرئʋس:

 .اݝݨلس ʏعضو ࢭ 

   حال غيابه ʏس ࢭʋام الرئɺيؤدي م. 

 .س اݝݨلسʋمسؤول أمام رئ 

 . أعضاء اݝݨلس ʏاࢮȋس وʋل وثيق مع الرئɢشȊ عملʇ 

   حال غياب الأخ؈ف عن ʏس اݝݨلس ࢭʋة.تأدية دور رئʈالاجتماعات الدور 

   دافɸــــــ؈فة المدى، وأ ــــــɺام بوضـــــــــــــع الأɸداف اݝݰددة البعيدة والقصـــــــ وأولوʈاٮڈا ࢭʏ تلبية احتياجات   اݍݨمعية الإســـــــ

 اݝݨتمع.

 .س لأغراض مالية وقانونيةʋيتمتع بصلاحية التوقيع نيابة عن الرئ 

 

 وواجباته: المشر ف الماڲʏ  ثالثا: اختصاصات  

   م/تفس؈ف البيانات الماليةɺقراءة/ف ʄاݝݨلس يتمتع بالقدرة عڴ ʏو عضو ࢭɸ   لݏݨمعية. 

   عت؄ف مسؤولا عن جميع شؤونʇ المالية طبقا للنظم والأصول المالية المتبعة . اݍݨمعية 

 .يتمتع بصلاحية التوقيع بالنيابة عن اݝݨلس لأغراض مالية 

 . وجه مفصل؛ وفقا للأصول المالية المتبعة ʄية والمصروفات عڴɴتنظيم الإيرادات النقدية والعي ʄالإشراف عڴ 

 . يئة ومصروفاٮڈاɺموارد ال ʄالإشراف العام عڴ 

 . التعاون مع مدقق اݍݰسابات ʄالإشراف عڴ 



   

 

 ١٢|  الدليل التعرʈفي ݝݨلس الإدارة

  يجة اݍݨرد ݝݨلسȘر بنʈاݍݨرد السنوي وتقديم تقر ʄالإدارة.الإشراف عڴ 

   ا قانونا مع الاحتفاظɺصــــــــــــرف جميع المبالغ الۘܣ تقرر صــــــــــــرف ʄـــــراف عڴ ـــــ ـــــݰة الإشــ ـــ ــ ـــــȘندات الدالة عڴʄ ܵــ ـــ ــ بالمســ

 الصرف، ومراقبة المسȘندات وحفظɺا.

  ر السياسات والإجراءات المالية ومراجعة اݝݨلسʈا.يضمن تطوɺل 

   تلبيـة احتيـاجـات ʏـات المركز ࢭʈـداف وأولوɸـداف اݝݰـددة البعيـدة والقصـــــــــــــ؈فة المـدى، وأɸــــــع الأ ــــ ــ الإســـــــــــــɺـام بوضـ

 اݝݨتمع.

   لɢشʇاݍݨوانب    مرجعا لݏݨان ʏالمالية.الأخرى ࢭ 

   أو اݝݰاسب ʏجباته من خلال العلاقة الوثيقة بالمدير الماڲ
ً
 (ࢭʏ حال وجوده)يقوم بتأدية وا

 .ون مطابقة لبنود الم؈قانيةɢشرط أن تȊ تنفيذ قرارات اݝݨلس فيما يتعلق بالمعاملات المالية ʄالإشراف عڴ 

 . مجلس الإدارة ʄا عڴɺة وعرضʈإعداد الموازنة السنو ʄالإشراف عڴ 

 .مجلس الإدارة للمراجعة ʄة عڴʈعرض الموازنة السنو ʄعمل عڴʇ 

 . ل سنويɢشȊ اݝݨلس ʄبت من عرض البيانات المالية المدققة عڴȞيت 

   الواردة من الوزارة اݝݵتصة والرد ،ʏع الماڲȊبحث الملاحظات ذات الطا ʄعلٕڈا.الإشراف عڴ 

 .أعضاء مجلس الإدارة ʏا ࢭɸيل؅قم بالشروط العامة الواجب توفر 

 .ا إليه اݝݨلسɺلɠاݍݨوانب المالية يو ʏام ࢭɺيؤدي أي م 

  

: اختصاصات عضو مجلس الإدارة
ُ
 راȊعا

 ʏالأخص ما يڴ ʄة باݍݨمعية وعڴʈافة حقوق العضوɢيتمتع عضو مجلس الإدارة ب: 

 .حضور اجتماعات مجلس الإدارة والمشاركة ࢭʏ مناقشاته واتخاذ قراراته -١



   

 

 ١٣|  الدليل التعرʈفي ݝݨلس الإدارة

 .الݏݨان الۘܣ ʇشɢلɺا اݝݨلس أو اݍݨمعية العمومية والمشاركة ࢭʏ عضوʈْڈارئاسة   -٢

  

 :مɺام عضو مجلس الإدارة 

ʏته باݍݨمعية والۘܣ مٔڈا ما يڴʈعضو ʄيل؅قم عضو مجلس الإدارة بجميع الال؅قامات الم؅فتبة عڴ: 

 .اݍݰرص عڴʄ حضور اجتماعات اݝݨلس Ȋشɢل دائم ومنتظم .١

 .اعضاء اݝݨلس ݍݰسن ادارة اݍݨمعية وتحقيق أɸدافɺاالمشاركة الفعالة مع    .٢

 .المساɸمة ࢭʏ اعداد خطط وȋرامج ومشروعات اݍݨمعية ومتاȊعْڈا والإشراف عڴʄ تنفيذɸا .٣

 .التقيد بما يصدر عن اݍݨمعية العمومية او مجلس الإدارة من قرارات او Ȗعليمات .٤

ــــــــــــة برئʋس اݝݨلس ونـائبـة،   .٥ ــــــوص علٕڈـا ࢭɸ ʏـدا النظـام واݍݵـاصـ ـــ ــ القيـام ݍݨميع الواجبـات والاختصـــــــــــــاصـــــــــــــات المنصــ

 .المشرف الماڲʏ، إذا توڲʄ العضو أيا من ɸذه المناصب

 .عدم المطالبة بأية رواتب او مɢافآت او امتيازات مالية لقاء عضوʈته باݝݨلس  .٦

 .اݝݰافظة عڴʄ اسرار اݍݨمعية وعدɸم افشا٬ڈا  .٧

 

  



   

 

 ١٤|  الدليل التعرʈفي ݝݨلس الإدارة

  اݍݨدد Ȋعمل اݍݨمعية  دارة  عضاء مجلس الإ أ جراءات المتبعة لتعرʈف  الإ 

  

المتعلقة بأعمال اݍݨمعية من    والقانونيةوالأنظمة المالية    والســــياســــاتيتم Ȗعرʈف أعضــــاء مجلس الإدارة اݍݨدد باللوائح  

  خلال اݍݵطوات التالية : 

  

  موعد التنفيذ  المسؤول عن التنفيذ  الاجراء

بالســـــــــــــياســـــــــــــات    Ȗعرʈف الأعضـــــــــــــاء اݍݨدد

  والأنظمة  واللوائح

  مجلس الإدارةرئʋس  

  المدير التنفيذي 
  خلال الشɺر الأول من الانضمام للمجلس

Ȗعرʈف الأعضـــــــــــــــاء بــأمــاكن حفظ اللوائح  

  والسياسات والأنظمة ࢭʏ اݍݨمعية
  خلال الشɺر الأول من الانضمام للمجلس  المدير التنفيذي 

إطلاع الأعضــــاء عڴʄ اللوائح والســــياســــات  

  ومناقشْڈا
  الاجتماع الأول للمجلس  رئʋس مجلس الإدارة

  عقد ورش عمل ولقاءات Ȗعرʈفية
  رئʋس مجلس الإدارة

  المدير التنفيذي 
  خلال السنة الأوڲʄ من الانضمام للمجلس

  خلال الشɺر الثاɲي من الانضمام للمجلس  المدير التنفيذي   التعرʈف بالإدارات والأقسام

  الشɺر الثاɲي من الانضمام للمجلسخلال    المشرف الماڲʏ  التعرʈف بالقضايا اݍݰالية

ــــــايا القانونية واݍݰوكمة   التعرʈف بالقضـــــــ

  والتعـاميم
  خلال الشɺر الثاɲي من الانضمام للمجلس  القانونيةالإدارة  



   

 

 ١٥|  الدليل التعرʈفي ݝݨلس الإدارة

  اعتماد مجلس الإدارة  

  ١٤٤٦/ ٠١/ ١٠المنعقدة بتارʈخ  ٢٣بجلســــــــتهتم اعتماد لائحة الدليل التعرʈفي ݝݨلس الإدارة ࢭʏ اجتماع مجلس الإدارة  

  ɸـ   والله الموفق

  بيانات أعضاء مجلس الإدارة

  تارʈخ الالتحاق   رقم الɺوʈة   الاسم   م
المنصب ࡩʏ مجلس  

  الادارة 

  رئʋس اݍݨمعية   ɸ ـ ١٥/٠٥/١٤٤٣  1083104065  فارس بن محمد بن مثۚܣ اݍݰرȌي  ١

  نائب الرئʋس   ɸ ـ ١٥/٠٥/١٤٤٣  ١٠٤٧٨٦٢٨٣٢  ترɠي بن فدغوش عياد اݍݰرȌي   ٢

  المشرف الماڲɸ   ʏ ـ ١٥/٠٥/١٤٤٣  1063214538  سعود بن سعد فوʈران اݍݰرȌي  ٣

  عضو  ɸ ـ ١٥/٠٥/١٤٤٣  ١٠٤٨٣٥٩٧٨٨  خالد بن فɺد مثۚܣ اݍݰرȌي   ٤

  عضو  ɸ ـ ١٥/٠٥/١٤٤٣  1002645735  احمد بن فدغوش اݍݰرȌي   ٥

  عضو  ɸ ـ ١٥/٠٥/١٤٤٣  1049165200  عبدالرحمن غزاي ضȎيب اݍݰرȌي  ٦

  عضو  ɸ ـ ١٥/٠٥/١٤٤٣  1065093154  عبدالعزʈز بن فɺد مثۚܣ اݍݰرȌي  ٧

  عضو  ɸ ـ ١٥/٠٥/١٤٤٣  ١٠٧٨٨٤٥٩١٢  ɠايد بن ضيف الله سالم اݍݰرȌي  ٨

  عضو  ɸ ـ ١٥/٠٥/١٤٤٣  ١٠٧٦٦٩٦٨١٢  عبدالله بن خلف عياد اݍݰرȌي   ٩

  عضو  ɸ ـ ١٥/٠٥/١٤٤٣  1073257857  ذعار بن مقبل فلاح اݍݰرȌي   ١٠
  

  

  
  

  

  

  

  

  

  


