
 

 م ٢٠٢٥  اݍݵطة الȘشغيلية ݍݨمعية التنمية الأɸلية بقصʋباء للعام

  

تمك؈ن اݝݨتمع اݝݰڴʏ ࢭʏ قصʋباء من خلال برامج تنموʈة ومشارʉع مستدامة Ȗعزز التɢافل الاجتماڤʏ وتدعم الفئات  المɺمة: 

  المستفيدة.

 ࢭʏ العمل التنموي غ؈ف الرȋڍʏ، قادرʈن عڴʄ تحقيق أثر إيجاȌي ومستدام. الرؤʈة: 
ً
 رائدا

ً
  أن نɢون نموذجا

  . الأɸداف الرئʋسية لݏݵطة١

  :بقيمة  المالية ʏغطية أي نفقات طارئة.  ١٠٬١٠٠تحقيق فائض ماڲȖة عمل اݍݨمعية وʈال لضمان استمرارʈر  

  :سْڈدف فئات مستفيدة محددة ضمن م؈قانية  ال؄فامجȖ ع مجتمعية نوعيةʉال.  ١٣٠٬٠٠٠تنفيذ برامج ومشارʈر  

  :شغيليةȘة، والال؅قام بالم؈قانية المعتمدة.  الʈشغيلية والإدارȘضمان كفاءة وفعالية العمليات ال  

  :رʈق العمل وتحس؈ن الأنظمة التقنية للارتقاء بجودة الأداء.  التطوʈر قدرات فرʈتطو  

  . اݝݰاور الرئʋسية ومؤشرات الأداء ٢

  اݝݰور الأول: الإيرادات 

  رʈال. ٦٥٧٬٠٠٠تنوʉع مصادر الدخل وزʈادة الإيرادات إڲʄ  الɺدف: 

  الɴشاط
 المسْڈدفة الم؈قانية

  (رʈال)
  ) KPIs( الرئʋسية الأداء مؤشرات

  ɲسبة اݍݰصول عڴʄ الدعم اݍݰɢومي ࢭʏ الوقت اݝݰدد. -  ٥٨٧٬٠٠٠  حكومي  دعم

  ɲسبة النمو ࢭʏ الت؄فعات مقارنة بالعام السابق. -عدد حملات الت؄فع المنفذة.  -  ٤٠٬٠٠٠  الأفراد ت؄فعات

 شراɠات

  مجتمعية
٢٠٬٠٠٠  

قيمة المساɸمات  -عدد اتفاقيات الشراكة الموقعة مع الشرɠات واݍݨɺات المانحة.  -

  المالية من الشرɠاء. 

 إيرادات

  ال؄فامج
١٠٬٠٠٠  

-  .ʏعدد ال؄فامج والفعاليات ذات العائد الماڲ>br <-   الإيراد اݝݰصل من رسوم

  الاش؅فاك أو المبيعات. 

  

  

  

  

  

  



 

  اݝݰور الثاɲي: المصروفات

  رʈال.  ٦٤٦٬٩٠٠إدارة المصروفات بكفاءة ضمن م؈قانية  الɺدف: 

  البند 
 اݝݵصصة الم؈قانية

  (رʈال)
  ) KPIs( الرئʋسية الأداء مؤشرات

  ١٣٠٬٠٠٠  ال؄فامج  تɢاليف
عدد المشارʉع المنفذة وعدد  -ɲسبة الال؅قام بالم؈قانية اݝݵصصة لل؄فامج.  -

  المستفيدين.

  ɲسبة رضا الموظف؈ن عن بʋئة العمل. -الال؅قام بصرف الرواتب ࢭʏ مواعيدɸا.  -  ٣٨٧٬٠٠٠  وأجور  رواتب

 مصروفات

  Ȗشغيلية 
٤٢٬٠٠٠  

كفاءة استخدام الموارد  -ɲسبة الال؅قام بم؈قانية الإيجارات، اݍݵدمات، والرسوم.  -

  (كɺرȋاء، ماء، إن؅فنت). 

 مصروفات

  إدارʈة 
١١٬٤٠٠  

إنجاز المراجعة المالية   -ترشيد المصروفات الإدارʈة مثل الضيافة والاتصالات.  -

  اݍݵارجية ࢭʏ الوقت اݝݰدد. 

  كفاءة استخدام موارد النقل.   -مدى كفاية التجɺ؈قات المتاحة.  -  ٣٥٬٠٠٠  وتجɺ؈قات نقل

  اݝݰور الثالث: التطوʈر وȋناء القدرات

  Ȗعزʈز مɺارات فرʈق العمل وتحس؈ن الأداء الȘشغيڴʏ.  الɺدف: 

  الɴشاط
 اݝݵصصة الم؈قانية

  (رʈال)
  ) KPIs( الرئʋسية الأداء مؤشرات

  تدرʈب

  الموظف؈ن
  ɲسبة المشاركة من الموظف؈ن.  -عدد الدورات وورش العمل المنفذة.  -  ٢٬٥٠٠

 الأنظمة

  التقنية
  تطوʈر آليات المتاȊعة والتقارʈر. -تحديث وصيانة ال؄فمجيات والموقع الإلك؅فوɲي.  -  ٤٬٠٠٠

  . المتاȊعة والتقييم ٣

 :ʏعة ما يڴȊشمل المتاȘداف. وسɸة لمراجعة الأداء وتقييم التقدم نحو تحقيق الأʈع سنوȌتم عقد اجتماعات رʋس  

 .ر الإيرادات والمصروفاتʈمراجعة تقار  

 .ل محورɢتقييم مدى الال؅قام بالم؈قانية اݝݵصصة ل  

 .سيةʋالتحقق من تحقيق مؤشرات الأداء الرئ  

 .دافɸتحديد التحديات واق؅فاح حلول لضمان تحقيق الأ 


